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ՈՐՈՇՈՒՄ 

 
ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի 
N41-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈԻԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

 
Ղեկավարվելով «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքի 

12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով և «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 
33-րդ և 34-րդ հոդվածներով՝ 
 Երևանի քաղաքի ավագանին որոշում է. 

1. Երևան քաղաքի ավագանու 2023 թվականի դեկտեմբերի 26-ի «Երևանի 
քաղաքապետարանի և վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմերի կառուցվածքը,  
հաստիքացուցակը, աշխատակիցների թվաքանակը, Երևանի քաղաքապետի, նրա  
տեղակալների, խորհրդականների, օգնականների, մամուլի քարտուղարի, 
քաղաքապետարանի աշխատակազմի աշխատակիցների, վարչական շրջանների 
ղեկավարների, ղեկավարների տեղակալների, վարչական շրջանի ղեկավարի 
աշխատակազմերի աշխատակիցների պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու և 
Երևան քաղաքի ավագանու 2018 թվականի հոկտեմբերի 29-ի N10-Ա որոշումն ուժը 
կորցրած ճանաչելու մասին» N41-Ա որոշման N 2 հավելվածում կատարել հետևյալ 
փոփոխությունները. 

1) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Առևտրի, ծառայությունների և 
գովազդի վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

« 
 Առևտրի, ծառայությունների և 

գովազդի վարչություն 
    

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 
2 վարչության պետի տեղակալ 2 561,000  1,122,000 
3 գործավար 1 248,200  248,000 
- Առևտրի և ծառայությունների բաժին     



 

4 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
5 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 
6 առաջատար մասնագետ 4 282,200  1,128,800 
7 առաջին կարգի մասնագետ 4 272,000  1,088,000 
- Գովազդի բաժին     
8 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
9 գլխավոր մասնագետ 2 289,000  578,000 
10 առաջատար մասնագետ 2 282,200  564,400 
11 առաջին կարգի մասնագետ 2 272,000  544,000 
12 արտաքին ձևավորման դիզայներ 2 410,000  820,000 
 ԸՆԴԱՄԵՆԸ 24.0   8,184,400 

», 
2) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Երեխաների և սոցիալական 

պաշտպանության վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 
« 

 Երեխաների և սոցիալական 
պաշտպանության վարչություն 

    

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 
2 վարչության պետի տեղակալ 1 561,000  561,000 
- Երեխաների պաշտպանության բաժին     
3 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
4 գլխավոր մասնագետ - 

սոցիալական աշխատող 
1 289,000  289,000 

5 գլխավոր մասնագետ - իրավաբան 1 289,000  289,000 
6 գլխավոր մասնագետ - հոգեբան 1 289,000  289,000 
7 առաջատար մասնագետ - 

սոցիալական աշխատող 
1 282,200  282,200 

8 առաջատար մասնագետ 1 282,200  282,200 
9 առաջին կարգի մասնագետ 1 272,000  272,000 
- Սոցիալական պաշտպանության բաժին     

10 բաժնի պետ 1 408,000  408,000 
11 գլխավոր մասնագետ - 

սոցիալական աշխատող 
1 289,000  289,000 

12 գլխավոր մասնագետ - իրավաբան 1 289,000  289,000 
13 գլխավոր մասնագետ - հոգեբան 1 289,000  289,000 
14 առաջատար մասնագետ 2 282,200  564,400 



 

15 առաջատար մասնագետ - 
սոցիալական աշխատող 

1 282,200  282,200 

16 առաջին կարգի մասնագետ 1 272,000  272,000 
 ԸՆԴԱՄԵՆԸ 17.0   5,763,000 

», 
 
3) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Մատակարարման և 

տեխնիկական սպասարկման վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 
« 

 
Մատակարարման և 

տեխնիկական սպասարկման 
վարչություն 

    

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 

2 վարչության պետի տեղակալ 1 561,000  561,000 

3 գլխավոր մասնագետ 1 323,000  323,000 

4 առաջատար մասնագետ 1 289,000  289,000 

5 առաջին կարգի մասնագետ 3 282,200  846,600 
6 պահեստի պատասխանատու 2 289,000  578,000 
7 վարորդ 1 289,000  289,000 

8 վարորդ 8 272,000  2,176,000 

9 վարորդ 35 255,000  8,925,000 
10 տեխնիկական սպասարկող 1 255,000  255,000 

11 բանվոր 2 255,000  510,000 
 ԸՆԴԱՄԵՆԸ 56.0   15,449,600 

», 
 
4) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Մարդկային ռեսուրսների 

կառավարման վարչություն» գլուխը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 
 
« 

 Մարդկային ռեսուրսների 
կառավարման վարչություն 

    

1 վարչության պետ 1 697,000  697,000 
2 վարչության պետի տեղակալ 1 561,000  561,000 
3 գլխավոր մասնագետ- 1 323,000  323,000 



 

բարեվարքության հարցերով 
կազմակերպիչ 

4 գլխավոր մասնագետ 5 323,000  1,615,000 
5 առաջատար մասնագետ 4 289,000  1,156,000 
6 առաջին կարգի մասնագետ 1 282,200  282,200 
 ԸՆԴԱՄԵՆԸ 13.0   4,634,200 

», 
5) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «Քարտուղարություն» գլխի 

«14, քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման սպասարկման կենտրոնի առաջին 
կարգի մասնագետ, 17, 132,300, 2,249,100» տողը ճանաչել ուժը կորցրած, իսկ «Ընդամենը» 
տողում «90.0» և «24,101,580» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «73.0» և 
«21,852,480» թվերով, 

6) «I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ» բաժնի «ԱՄԲՈՂՋԸ՝ Երևանի 
քաղաքապետարան»» տողում «825.0» և «275,651,645» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «812.0» և «274,695,145» թվերով, 

7) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.1. Աջափնյակ վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «28» և «5,600,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «38» և 
«7,600,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «47.0» 
և «9,680,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «57.0» և «11,680,000» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «134.0» և «37,121,400» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «144.0» և «39,121,400» թվերով, 

8) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.2. Ավան վարչական շրջանի 
ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «12» և «2,400,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «22» և 
«4,400,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «30.0» 
և «6,303,200» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «40.0» և «8,303,200» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «91.0» և «26,414,200» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «101.0» և «28,414,200» թվերով, 

9) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.3. Արաբկիր վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 



 

տողում «33» և «6,600,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «39» և 
«7,800,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «54.0» 
և «11,033,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «60.0» և «12,233,600» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «164.0» և «44,846,600» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «170.0» և «46,046,600» թվերով, 

10) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.4. Դավթաշեն վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «12» և «2,400,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «20» և 
«4,000,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «27.0» 
և «5,660,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «35.0» և «7,260,600» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «77.0» և «22,116,600» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «85.0» և «23,716,600» թվերով, 

11) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.5. Էրեբունի վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «18» և «3,600,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «30» և 
«6,000,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «39.0» 
և «8,033,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «51.0» և «10,433,600» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «128.0» և «35,866,000» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «140.0» և «38,266,000» թվերով, 

12) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.6. Կենտրոն վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «11. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «49» և «9,800,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «57» և 
«11,400,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «73.0» 
և «14,954,400» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «81.0» և «16,554,400» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «215.0» և «57,974,600» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «223.0» և «59,574,600» թվերով, 

13) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.7. Մալաթիա-Սեբաստիա 



 

վարչական շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 
ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 

տողում «28» և «5,600,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «37» և 
«7,400,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «49.0» 
և «10,033,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «58.0» և «11,833,600» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «151.0» և «41,640,000» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «160.0» և «43,440,000» թվերով, 

14) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.8. Նոր Նորք վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «29» և «5,800,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «39» և 
«7,800,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «51.0» 
և «10,410,400» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «61.0» և «12,410,400» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «145.0» և «39,769,400» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «155.0» և «41,769,400» թվերով, 

15) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.9. Նորք Մարաշ վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «2» և «400,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «7» և «1,400,000» 
թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «17.0» և 
«3,660,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «22.0» և «4,660,600» թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «55.0» և «16,771,000» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «60.0» և «17,771,000» թվերով, 

16) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.10. Նուբարաշեն վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «8. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «4» և «800,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «6» և «1,200,000» 
թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «16.0» 
և «3,462,200» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «18.0» և «3,862,200» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «43.0» և «13,312,000» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «45.0» և «13,712,000» թվերով, 



 

17) «II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ» բաժնի «3.11. Շենգավիթ վարչական 
շրջանի ղեկավարի աշխատակազմ» գլխում. 

ա) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «10. տեխնիկական աշխատող» 
տողում «30» և «6,000,000» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «38» և 
«7,600,000» թվերով, 

բ) «Տեխնիկական սպասարկման անձնակազմ» մասի «ԸՆԴԱՄԵՆԸ» տողում «51.0» 
և «10,433,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «59.0» և «12,033,600» 
թվերով, 

գ) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «154.0» և «42,312,000» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «162.0» և «43,912,000» թվերով: 

18)  «ԱՄԲՈՂՋԸ՝ վարչական շրջաններ» տողում «1,476.0» և «411,475,600» թվերը 
փոխարինել համապատասխանաբար «1,564.0» և «429,075,600» թվերով, 

19) «ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ առանձնացված ստորաբաժանումներ» տողում «1,570.0» և 
«440,154,600» թվերը փոխարինել համապատասխանաբար «1,658.0» և «457,754,600» 
թվերով, 

20) «ԱՄԲՈՂՋԸ» տողում «2,395.0» և «715,806,245» թվերը փոխարինել 
համապատասխանաբար «2,470.0» և «732,449,745» թվերով: 

2. Սույն որոշումը համայնքային ծառայության հաստիքների մասով ուժի մեջ է մտնում 
համայնքային ծառայության պաշտոնների անվանացանկում համապատասխան 
փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին Հայաստանի Հանրապետության 
տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի համապատասխան 
իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու պահից: 

 
ԵՐԵՎԱՆԻ ՔԱՂԱՔԱՊԵՏ՝ ՏԻԳՐԱՆ ԱՎԻՆՅԱՆ 
 



ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈԻՄ 
«ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի N41-Ա 

ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՐԵՎԱՆ 
ՔԱՂԱՔԻ ԱՎԱԳԱՆՈՒ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ 

ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
 

Երևան քաղաքի ավագանու` 2023 թվականի դեկտեմբերի 26-ի N 41-Ա որոշման 
մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Երևան քաղաքի ավագանու որոշման նախագծով 
նախատեսվում է Երևանի քաղաքապետարանի և Երևանի վարչական շրջանների 
ղեկավարների աշխատակազմերի հաստիքացուցակում իրականացնել մի շարք 
փոփոխություններ, որոնց ընդունման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է 
հետևյալով. 

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի առևտրի, ծառայությունների և 
գովազդի վարչության գովազդի բաժնում ներկայումս առկա է արտաքին ձևավորման 
դիզայների թվով 1 հաստիք։ 

Վերը նշված բաժինը իրականացնում է եռաչափ (3D) և գրաֆիկ նյութերի 
պատրաստում, մասնավորապես՝ քաղաքային գույքի մոդելավորում, Երևանի 
ենթակայության տակ գտնվող ՀՈԱԿ-ների շենքերի, շինությունների արտաքին և ներքին 
ձևավորման աշխատանքներ, ուղեցույցների, հասցեների ցուցանակների, նստարանների և 
աղբամանների դիզայն նախագծերի աշխատանքների իրականացում, ավտոմատ 
ինքնասպասարկող սարքերի արտաքին տեսքի մշակում, սոցիալական մեդիա և կայքի 
տեսողական նյութերի պատրաստում, տպագիր նյութերի հաշվետվությունների, 
մայրաքաղաքում իրանացվող տարբեր հանրային միջոցառումների և դրանց պաստառների 
ձևավորման աշխատանքների իրականցում, քաղաքային տրանսպորտի վրա տեղադրվող 
գովազդների էսքիզների պատրաստում, ինչպես նաև աջակցություն է ցուցաբերվում 
տնտեսավարողներին՝ իրենց շինություններում տեղադրվող արտաքին գովազդների 
էսքիզների մշակման հարցում։ Բաժնի կողմից իրականացվում է նաև govazd.yerevan.am 
առցանց հարթակով ներկայացված արտաքին գովազդի տեղադրման էսքիզիզների 
հաստատում, որի շրջանակներում կատարվում են ուսումնասիրություններ, 
տեղատեսություններ, չափագրումներ և տնտեսվարողների հետ խորհրդատվական 
աշխատանքներ։ 
 Հաշվի առնելով նշված աշխատանքների ծավալները և այդ աշխատանքների 
իրականացման համար անհրաժեշտ արտաքին ձևավորման դիզայների հաստիքի գործող 
քանակը՝ բաժնի կողմից իրականացվող աշխատանքների արդյունավետության 
բարձրացման և նշված ոլորտի որակյալ մասնագետների աշխատանքի ընդունելու 
նպատակով՝ սույն նախագծով առաջարկվում է Երևանի քաղաքապետարանի 
աշխատակազմի առևտրի, ծառայությունների և գովազդի վարչության գովազդի բաժնի 



հաստիքացուցակում գործող արտաքին ձևավորման դիզայների 1 հաստիքային միավորին 
ավելացնել ևս մեկը, իսկ այդ հաստիքի ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանել 
410,000 ՀՀ դրամ։ 

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի երեխաների և սոցիալական 
պաշտպանության վարչության սոցիալական պաշտպանության բաժնի կողմից 
իրականացվող ծրագրերի շարունակական ընդլայնումը, դրանցով պայմանավորված 
մարտահրավերների բազմազանությունն ու բարդությունը, աշխատանքային 
ծանրաբեռնվածության զգալի աճը բարդացրել են առկա հաստիքային միավորներով 
արդյունավետ իրականացնելու նշված բաժնի առջև դրված նպատակները։ 

Սույն նախագծով առաջարկվում է աշխատակազմի երեխաների և սոցիալական 
պաշտպանության վարչության սոցիալական պաշտպանության բաժինը համալրել 1 միավոր 
առաջատար մասնագետի հաստիքով, ինչը թույլ կտա բարձրացնել աշխատանքի 
արդյունավետությունը, նվազեցնել ծանրաբեռնվածությունը և ապահովել շահառուներին 
մատուցվող ծառայությունների որակի շարունակական բարելավումը։ 

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի մատակարարման և 
տեխնիկական սպասարկման վարչության կողմից իրականացվող որոշ աշխատանքների 
բնականոն իրականացման մասով ներկայումս առկա են որոշակի խոչընդոտներ, 
մասնավորապես Երևանի քաղաքապետարանի Փ. Բուզանդի 1/3 մասնաշենքում այս 
պահին պահեստային տարածք և պահեստի պատասխանատٳ չկա, ինչը բարդացնٳմ է 
տվյալ շենքٳմ տեղակայված ստորաբաժանٳմներին անհրաժեշտ նյٳթերով, 
սարքավորٳմներով և տեխնիկայով  ապահովելٳ գործընթացը։ Ապրանքների և 
սարքավորٳմների մատակարարման ժամանակի կրճատման, աշխատանքների 
համակարգումը առավել արդյունավետ դարձնելու, ինչպես նաև հիմնական միջոցների 
հաշվառման արդյٳնավետٳթյան բարձրացման նպատակով նախատեսվٳմ է  Փ. 
Բուզանդի 1/3 մասնաշենքում ունենալ պահեստային տարածք, որտեղ կաշխատեն մեկ 
առաջին կարգի մասնագետ և վարչությունում գործող երկու պահեստի 
պատասխանատٳներից մեկը: 

Սույն որոշման նախագծով առաջարկվում է վարչության կազմը համալրել 1 միավոր 
առաջին կարգի մասնագետի հաստիքով, որը կապահովի  կապը 2 մասնաշենքերի միջև և 
ամեօրյա ռեժիմով կզեկٳցի  շենքٳմ կատարված և կատարվող  աշխատանքների մասին, 
ինչպես նաև անհրաժեշտٳթյան դեպքٳմ պահեստի պատասխանատٳի հետ համատեղ 
կիրականացնի  վերը նշված աշխատանքները: 

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի մարդկային ռեսٳրսների 
կառավարման վարչٳթյան կողմից համայնքային ծառայٳթյան զարգացման, մրցٳնակ 
կադրերի ներգրավման, մարդկային ռեսٳրսի ճիշտ կառավարման, գործառٳյթների 
լիարժեք և ժամանակին իրականացման անհրաժեշտٳթյամբ, ինչպես նաև լիազոր 



պետական մարմնի կողմից Քաղաքացիական ծառայողների տեղեկատվական միասնական 
հարթակի (ՔԾՏՄՀ) գործարկմամբ պայմանավորված՝ վարչٳթյٳնٳմ առաջացել է 
անհրաժեշտٳթյٳն վերանայելٳ հաստիքային միավորների գործող կազմը: Հարկ է նշել, որ 
ՔԾՏՄՀ գործարկٳմը, ինչի կիրառٳմը պարտադիր է համայնքի համար,  իրենից 
ենթադրٳմ է Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի անձնական գործերի վարման 
գործընթացն իրականցնել ինչպես թղթային և HR էլեկտրոնային համակարգի միջոցով, 
այնպես էլ ՔԾՏՄՀ-ով: 

Վերը նշված խնդիրների առավել արդյٳնավետ լٳծման նպատակով՝ սٳյն 
նախագծով առաջարկվٳմ է վարչٳթյան կազմٳմ ավելացնել 1 միավոր առաջին կարգի 
մասնագետի հաստիք, ով, պաշտոնի անձնագրով ամրագրված պարտականٳթյٳններից 
զատ, կապահովի Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի անձնական գործերի 
վարٳմը ՔԾՏՄՀ-ի միջոցով: 

• Երևանի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարության հաստիքային 
միավորների թվում ներառված են թվով 17 միավոր քաղաքացիական կացության ակտերի 
գրանցման սպասարկման կենտրոնների առաջին կարգի մասնագետի հաստիքներ:  

«Քաղաքացիական կացության ակտերի գրանցման մասին» օրենքում լրացումներ և 
փոփոխություններ կատարելու մասին» 2025 թվականի դեկտեմբերի 17-ի թիվ ՀՕ-517-Ն 
օրենքով կատարված փոփոխությունների արդյունքում 2026 թվականի հունվարի 1-ից  
ՔԿԱԳ սպասարկման կենտրոնները ներառվել են ՀՀ Արդարադատության նախարության 
կազմում, ինչի արդյունքում ՔԿԱԳ սպասարկման համայնքային կենտրոնների 
աշխատակիցների հետ գործող աշխատանքային պայմանագրերը լուծվում են: 

Հիմք ընդունելով վերոգրյալը՝ սույն նախագծով նախատեսվում է կրճատել 
քարտուղարության հաստիքային միավորների կազմում ներառված թվով 17 միավոր ՔԿԱԳ 
սպասարկման կենտրոնների առաջին կարգի մասնագետի հաստիքները: 

• Երևանի ենթակայության վարչական շրջանների ղեկավարների 
աշխատակազմերի հաստիքացուցակներում ներկայումս առկա են ընդհանուր առմամբ 
թվով 265 տեխնիկական աշխատողներ, որոնք ամենօրյա ռեժիմով իրականացնում են 
փողոցների, մայթերի և այգիների սանիտարական մաքրման, ինչպես նաև բակային 
տարածքների մաքրման աշխատանքներ: 

Վերը նշված աշխատանքների առավել պատշաճ իրականացման և որակական 
արդյունքների բարելավման նպատակով՝ սույն նախագծով առաջարկվում է վերանայել 
յուրաքանչյուր վարչական շրջանի տեխնիկական աշխատողների թվաքանակը՝ 
ընդհանուր ավելացնելով 88 միավոր: 

 
 
 



 
Սույն նախագծով առաջարկող փոփոխությունների արդյունքում՝ Երևանի 

քաղաքապետարանի և Երևանի վարչական շրջանների ղեկավարների 
աշխատակազմերում հաստիքային միավորների թիվը կավելանա 75 միավորով, իսկ 
աշխատավարձի ամսական ֆոնդը կավելանա 16,643,500 ՀՀ դրամով: 
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